Dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

Na jednotlivce:

Dlouhodoba nezaméstnanost zplsobuje pocity bezcennosti, ztratu sebevédomi, stres i depresi. Lidé
mohou propadnout naucené bezmoci a prestat véfit ve zménu. Postupné ztraceji pracovni navyky,
aktudlni dovednosti a kontakt se spolec¢nosti. Finanéné jsou zavisli na davkach, ¢asto ¢eli dluhiim ¢i
exekucim, coz vede ke ztraté autonomie.

Na rodinu a blizké okoli:

Pokud rodice zUstavaji dlouhodobé bez price, promita se to do rodinného Zivota — roste napéti,
nejistota a frustrace z budoucnosti. Pokud déti vyristaji v prostiedi, kde je nezaméstnanost bézna a
dlouhodoba, mize dojit k mezigenera¢nimu pfenosu nezaméstnanosti — déti si osvoji postoje a
navyky, které jim ztéZuji vstup na trh prace. Vnimaji nezaméstnanost jako ,,normalni“ stav a chybi jim
pozitivni pracovni vzory, podpora i ocekavani Uspéchu.

Na spolecnost:

Ztracime lidsky potencidl, klesa spotifeba a rostou vydaje statu na davky a prevenci. Zvysuji se socidlni
rozdily, posiluji stereotypy a nedlvéra v instituce. To miZe vést i k nizsi volebni Gc¢asti a narlstu
extremistickych nalad.



