Teorie vysvétlujici diskriminaci na trhu prace

1. Teorie pfimé diskriminace (taste-based discrimination)
Autor: Gary S. Becker (1957)

Tato teorie vychazi z pfedpokladu, Ze diskriminace na trhu prace ¢asto neprameni z racionalniho
posouzeni kvalifikace uchazece, ale z emocni nevole nebo predsudktli zaméstnavatel(, jejich koleg(
nebo zakaznik(. Podle ekonoma Garyho Beckera mize zaméstnavatel odmitnout pfijmout uchazece
napfiklad romského plivodu, prestoZe splriuje vsechny poZadavky, protoZe ,takové lidi nechce” —
bud’ z vlastniho pfesvédceni, nebo protoze se domniva, Ze by si to prali jeho zakaznici nebo
zaméstnanci.

2. Teorie socialnich siti (network theory)
Autofri: Granovetter a dalsi (od 70. let)

Podle této teorie se lidé k pracovnim pfilezitostem dostavaji ¢asto prostfednictvim svych socidlnich
vazeb a znamych, ne skrze formalni inzeraty. Ti, kdo nemaji pfistup k témto sitim — napf. lidé v
socialné vyloucenych lokalitach — se o pfileZitostech ¢asto viibec nedozvi. Nejsou tedy aktivné
diskriminovani, ale jsou dlouhodobé znevyhodnéni.

3. Teorie kumulativni nevyhody (cumulative disadvantage)
Autofi: Merton, DiPrete & Eirich

Tato teorie vysvétluje, e nevyhody v Zivoté se vrstvi a posiluji. Clovék, ktery vyroste v chudobé, ma

evvs

jednorazovym aktem, ale vysledkem dlouhodobého procesu, ve kterém se nerovnosti prohlubuiji.
Nestaci tedy odstranit jednu prekazku — je nutné chapat cely kontext.

4. Teorie statistické diskriminace
Autofi: Arrow, Phelps (70. 1éta)

Zaméstnavatelé ¢asto hodnoti uchazece na zakladé predpokladti o celé skupiné, do které patfi —
napfiklad véku, pohlavi nebo etnického plvodu. Namisto individudlniho pfistupu aplikuji zobecnéné
stereotypy. To vede k nespravedlivému znevyhodnéni jednotlivc(, ktefi nespliiuji ocekavany obraz
své skupiny.



