Faze nezaméstnanosti

Lidé dlouhodobé bez prace ztraceji nejen financni stabilitu, ale ¢asto i sebevédomi, pracovni navyky,
socialni kontakty a smysl kazdodenniho Zivota. Z odborné literatury (viz Schéma 1) je znamo, Ze
pokud je clovék dlouhodobé neuspésny v hledani prace (zaziva opakovand odmitnuti, nedostatek
odpovédi na Zadosti nebo neuspéch pfi ziskani pracovnich ptilezitosti), prestava mit pocit kontroly
nad vlastnim Zivotem a prestava nékteré moznosti povazovat za redlné. Jedna se o psychicky
nejnaro¢néjsi obdobi a jedinec mlze pocitovat vyrazny pocit bezmoci. Nasledné se zacina adaptovat
na svoji soucasnou Zivotni situaci a narocné finanéni podminky a v konecné fazi dochazi k fatalismu
neboli rezignaci aZ apatii. Déletrvajici nezaméstnanost mlze vést az k nezaméstnatelnosti osob.

Schéma: Faze nezaméstnanosti
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S postupujicim ¢asem se totiz jejich navrat na trh prace komplikuje — Celi diskriminaci, ztraté
kvalifikace, psychické zatézi, nékdy i dluhlm a izolaci. Z nezaméstnanosti se tak mlze stat zacarovany
kruh, ktery vede k dlouhodobé zavislosti na systému socidlnich davek a k vylouceni z bézného
spolecenského Zivota.

Zaroven plati, Ze lidé, ktefi uz Ziji v socidlnim vylouceni (napt. v chudych lokalitach, s nizkym
vzdélanim, bez podpUlrné sité), maji vyrazné ztizené Sance se na trh prace vliibec dostat —a
nezaméstnanost se tak stava disledkem i pri¢inou jejich vylouceni.



